Jodo Carlos Coelho Filho

De: CPL-RR - Comisséo Permanente de Licitagcdo

Enviado em: quinta-feira, 28 de fevereiro de 2019 16:40

Para: ‘comercial comercial'

Assunto: RES: Esclarecimentos Pregédo 01/2019

Anexos: Contrato_02_2015.pdf; 6__aditivo___Contrato_022015

repactuacao_e_exclusao_de_posto.pdf

Senhor Licitante,
Segue abaixo a resposta aos questionamentos.
Atenciosamente,

J Jodo Carlos Coelho Filho (RR20089)
r Supervisor da Sec3o de Modernizagdo Administrativa- SEMAD

Secdo Judicidria de Roraima - JFRR
Tribunal Regional Federal da Primeira Regido — TRF1
SIRR (95) 2121-4224  joao.cfilho@trfl.jus.br semad.rr@trfl.jus.br

De: comercial comercial [mailto:licitacoes.comerc@gmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 27 de fevereiro de 2019 15:53
Para: CPL-RR - Comissdo Permanente de Licitacdo

Assunto: Esclarecimentos Pregdo 01/2019

Prezados Senhores, bom dia!

Vimos respeitosamente através deste, solicitaaestimentos referente ao Pregao Eletrénico n°0Q9/2os seguintes pontos:

1. Hoje ja existe a prestagéo dos servigos ou serdnormcontratacdo? Em caso de continuidade, cataishprestadora
dos servicos?
J4a existe prestacdo de servico. Segue em anexo o atual contrato.
2. Qual a data término do atual contrato?
31/03/2019
3. Qual a data estimada para inicio das atividades?
01/04/2019

As respostas aos questionamentos abaixo constam no Edital.

Os funcionarios terédo direito a adicional de pdosidade? Em caso positivo, quantos e quais postos?

Os funcionarios terdo direito a adicional de insatlade? Em caso positivo, quantos, quais postpskpercentual?
Qual a quantidade de funcionarios que executarareg;es atualmente?

Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

OS funcionarios recebem algum beneficio além dgigxina Convencéo da Categoria? Em caso positiais qu
beneficios e respectivos valores?

9. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadormshyvicos? A empresa vencedora podera adotadicatio pertencen
ao seu ramo de atividade?

10. Qual o horario de trabalho dos turnos?

11.Para a jornada de 44 horas semanais, existirédasreos sabados?

12. Existe transporte regular aos locais de trabalm2&so positivo quais linhas e respectivos valdectarifa?

13. Sera necessario fornecer algum tipo de material2d&m positivo, quais e qual quantidade?

14. Sera necessario fornecer algum tipo de equipam&rtofaso positivo, quais e qual quantidade?

15. Sera necessario fornecer algum tipo de armaridaowr, mobilia, etc? Em caso positivo, quais @ quantidade?

16. Para controle de assiduidade dos profissionaié,resressario ponto eletrénico ou mecanico ou pedendealizado por
folha de ponto?
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17.Sera necessario o fornecimento de uniformes e ERis@aso positivo quais e qual a quantidade? Qsjogos de
uniformes serdo suficientes para atender ao cofitrat

18. Qual a descri¢éo das atividades e respectivo cqudig emisséo das faturas / Notas Fiscais? Qemspectivo
percentual de ISSQN?

19. O preposto tera figura apenas de acompanhamentime, sendo necessario comparecer, eventualraerteal de
trabalho?

20. Havera necessidade de ter um preposto na locafidaaso positivo, o preposto podera ser um dossgiofiais que
atendera o escopo contratual?

21.0 preposto devera permanecer em tempo integraload de execucio dos servicos?

22.Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almoco,
permanecendo 0 posto “vazio” neste periodo? Ou sera obrigatdrio a cotacao do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?

23. Para fins de avaliacdo da proposta comercial ditagio, sera considerada e analisada a Instrugamaliva n° 2/2008
e demais alteracdes?

24. A licitante que for convocada para apresentar llarde custos, devera comprovar o SAT apresentagdanilha
(RATXFAP)?

25. A licitante que for convocada para apresentar fpiarde custos, devera comprovar o Regime de Tighatgue se
encontra, para verificacdo do PIS e COFINS aprades?

26. Qual o critério para reajuste contratual? Qualta Hase para fins de reajuste? Sera conforme datprdsentacio da
proposta ou data do dissidio da categoria?

27.Em caso de homologag&o da Convencgao Coletiva dalfim— CCT da categoria, durante a execugdo doatona
licitante vencedora tera direito & Repactuacaor@aml, conforme variagdo da nova CCT?

28. A vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa?
29. Licitantes que cadastrarem preco acima do estirsadim desclassificadas antes e/ou depois da fdaaods?

Desde j4 agradeco a atencéo.
Atenciosamente,

Setor Comercial - Licitagdes
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JUSTIGCA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RORAIMA
DIRETORIA DO FORO

CONTRATO N° 02/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO A SEREM
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS
INTERNAS E EXTERNAS DA JUSTICA
FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RORAIMA, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL DE 1* INSTANCIA - SECAO
JUDICIARIA DE RORAIMA E A
EMPRESA M. DO ESPIRITO SANTO
LIMA - EIRELIL

Aos treze dias do més dec margo do ano de dois mil e quinze, de um lado, a Unido, através
da Justica Federal de 1* Instincia, Se¢do Judiciaria de Roraima, com registro no
CNPJ/MF n° 05.438.430/0001-03 e sedc na Avenida Getilio Vargas, 3999, Bairro
Canarinho, Boa Vista - RR, neste ato representado pelo MM. Juiz Federal Dirctor do Foro,
Diego Leonardo Andrade de Oliveira, brasileiro, residente € domiciliado em Boa Vista-RR,
CPF n°® 002.011.183-51, no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas pelo disposto no
ATO PRESI/ASMAG n°354, de 09/02/2015, do Presidente do TRF da 1* Regiao, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa M. DO ESPIRITO SANTO LIMA EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 02.043.066/0001-94, estabelecida na Rua Pastor Fernando
Grangeiro, n°1193, Bairro Caimbé, CEP.:69.312-188, nesta cidade de Boa Vista, neste ato
representada por Hedyany Aparecida Santo Braga, portador do CPF n° 731.171.882-15, CI
n® 213421 SSP/RR, residente ¢ domiciliado neste municipio, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justo ¢ avengado e celebram o presente CONTRATACAO
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO A
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RORAIMA,
conforme especificagbes e quantitativos constantes dos Anexos do Edital, observado o
disposto nos autos do Processo Administrativo n° 254/2014, Pregio Eletronico n°.
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JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RORAIMA
DIRETORIA DO FORO
01/2015, Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragoes, IN’s 02/08 e suas alteracdes, e ainda, conforme

as seguintes clausulas e condicoes:
DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Intcgram este instrumento, como se nele estivessem transcritos, o Edital com os Anexos do
Pregiio n°. 01/2015, a proposta atualizada da Contratada e todos os documentos exigidos
pelo Edital (e pelos seus anexos) do referido pregio.

DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS
INTERNAS E EXTERNAS DA JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DE RORAIMA, conforme especificagdes ¢ quantitativos constantes dos anexos
do Edital do Pregao Eletrdnico n°. 01/2015.

DO PRECO

Pela prestacio dos servigos objeto deste para a Justica Federal de Roraima scra de RS
38.449,87 (Trinta e oito mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e sete
centavos) mensal e de RS 461.398,44 (Quatrocentos e sessenta ¢ um mil, trezentos ¢
noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos) anual. Esse preco & liquido e nele
encontram-se computados despesas com mio-de-obra, fornecimento de servicos, materiais
¢ cquipamentos necessdrios, bem como todos os impostos, 0s encargos sociais, trabalhistas.
previdencidrios, fiscais e comerciais, gastos com transporte, embalagens, prémio de seguro,
fretes, taxas e outras despesas, de quaisquer natureza, que se facam indispensdveis 2
perfeita cxecucdo do objeto desta contratago, ja deduzidos os descontos eventualmente
concedidos.

DO PRAZO DE VIGENCIA
A vigeéncia deste contrato terd inicio a partir de 01/04/2015, e término previsto para o dia

31/03/2016, vigendo, portanto, durante 12 (meses) mescs, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracao, conforme o disposto no art. 57, Il da Lei n. 8.666/93.




JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RORAIMA
DIRETORIA DO FORO

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente desta contratagdo correrd a conta dos rccursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n® 339037-01 ¢ Programa de Trabalho n.
02.061.0569.4257.0001, a serem provisionados por csta Seccional.

7.1 - Foi emitida a Nota de Empenho n® 2015NE000169, de 12/03/2015, no valor de R$
38.500,00 (Trinta e oito mil e quinhentos reais), a fim dc cobrir as despesas oriundas desta
contratacio.

7.2 - Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagido correrao a conta
dos recursos orcamentarios destinados ao atendimento de despesas dc mesma nalureza,
extraindo-se o respectivo empenho.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacoes

a) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
do inicio da prestagio dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartao equivalcente,
que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
6rgao/entidade federal responsavel;

b) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informagoes Previdenciarias pela internet.

I. Fica a contratante autorizada a {azer o desconto nas faturas devidas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e FGTS, quando nido forem adimplidos. Nao scndo
possivel s realizagdo dos pagamentos pela Administragao contratante,
esses valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente para
pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS;
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¢) Responder nos prazos legais, em relagao aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da cxecugdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, scguros de acidentes, indenizages, tributos, indenizactes, vale-refeicio,
vale-transporte, uniformes, crachds, equipamentos de protecio individual — EPI e
oulras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Podcr Piblico.

d) Respcitar as normas ¢ procedimentos dc controle interno e de seguranga, inclusive
de acesso as dependéncias da Secido Judicidria de Roraima.

e) Responder pelos danos causados diretamente 3 Administracio ou aos bens da
Secao Judicidria de Roraima, ou ainda a terceiros, durantc a execucio deste
contrato.

f) Comunicar a Administragio da Segao Judicidria de Roraima qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

g) Manter, durante o periodo de contratacio, o atendimento das condicoes de
habilitagio exigidas (arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93).

h) Apresentar em até 15(quinze) dias depois de solicitado pela Administragio da
Secao Judicidria de Roraima, os documentos:

I. Extratos de Informacgoes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

H. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio
dos servigos, em que conste como tomador a Se¢io Judicidria de
Roraima; copia  do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestagao dos servicos ou ainda
dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

IHI. Os comprovanies de entrega dc beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentagio, etc.), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado;

IV. Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento ¢
reciclagem previstos cm lei;

V. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista
e previdencidria da CONTRATADA.

i) Fiscalizar regularmcnte os seus empregados designados para a prestacio do
servigo para verificar as condi¢des em que 0 servigo estd sendo prestado.
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j) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus

empregados quando da execucdo do servico objeto contratado.

k) Refazer os servigos que, a juizo do representante da Secgao Judicidria de Roraima,
nio forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado.

1) Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Secao Judicidria de
Roraima, substituindo, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificacio, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da Secgio
Judicidria de Roraima.

m)Recrutar, selecionar e encaminhar a Sec¢ao Judicidria de Roraima os empregados
necessarios a realizagdo dos servicos, dc acordo com a qualificagdo minima
definida exigida.

n) Manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme.

o) Cuidar para que o preposto indicado esteja no local de execugdo dos servigcos em
tempo integral e mantenha permanente contato com a unidade de fiscalizacao da
Secdo Judicidria de Roraima, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servigos pelos seus empregados, assim como comande, coordene e
controle a execugdo dos servigos contratados.

p) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

q) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto.

r) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios e no
uso corrcto dos equipamentos e material utilizados.

s) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dc scu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Secdo Judicidria de Roraima o
acesso ao controle de frequiéncia.

t) Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados.

u) Fornecer e colocar 3 disposicdo da Segao Judicidria de Roraima estoque suficiente
de malteriais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugao dos servigos.

v) Fornecer e colocar a disposicao permanente de seus empregados, nas dependéncias
da Secio Judicidria de Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacao,
que ficard sob a responsabilidade do preposto, o qual devera receber orientagbes
sobre a maneira adequada dc distribuir e utilizar os medicamentos, verificando
ainda os prazos de validade para a devida substitui¢ao.

e IV AVA ¢ ;‘
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JUSTICA FEDERAL
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w) Substituir os equipamentos e ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas,

quando apresentarem defeitos, devendo haver autorizagdo formal da Secio
Judiciaria de Roraima.

x) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Sec¢io Judiciaria
de Roraima ou de outra empresa prestadora de Servigo.

y) Adotar boas priticas de otimizagdo de recursos humanos, material e equipamentos,
buscando reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, toxicos,
buscando reciclar os residuos, etc., ou seja, realizar os servigcos utilizando
cquipamentos, materiais ¢ tecnologias que sigam as normas ambientais em vigor,
evilando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente ¢ i
saudc publica.

z) Encaminhar a Scgao Judicidria de Roraima, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
relacao de empregados que fruirdo férias no periodo subscgiientle, assim como,
daqueles que irdo substitui-los.

aa) Fornccer 2 (dois) uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos
a aprovacao da Sc¢io Judicidria de Roraima.
bb) Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacio

dos servigos. Caso nio possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

ec) Creditar os saldrios nas contas bancirias dos empregados.

dd) Fornecer auxilio alimentacdo aos seus empregados envolvidos na execucio
dos servicos, nos tcrmos da convencao ou acordo coletivo das categorias
abrangidas neste termo.

ce) Nos termos da convengao ou acordo coletivo das categorias abrangidas neste
termo, fornecer auxilio transporte aos cmpregados das catcgorias envolvidas.

ff) Cumprir os demais encargos e obrigacoes previstos no(s) acordo(s) ou convencio
(Oes) trabalhista das categorias envolvidas neste tcrmo, que abranja a cidade de
Boa Vista, Estado de Roraima.

2. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas OBRIGACOES FISCAIS,
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS, a Contratada deveri:

2) Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguintc ao da prestacdo dos servigos, ao

setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, as copias autenticadas em cartdrio
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ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber — dos seguintes documentos:

L. Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

II. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

ITL. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido;

IV. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA; e

V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

b) A documenlagdo constante do subitem “a” acima deverd, no primeiro més da
prestacao dos servigos, cstar acompanhada de cOpias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber — da seguinte documentagéo adicional:

L Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio,
hordrio do posto de trabalho, RG e CPF, com indicacio dos
responséveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;

II. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugio dos servicos,
quando for o caso; e

HI. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servigos.

c) A documentagdio constante no subitem “a” acima deverd, no dltimo més de
prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), cstar acompanhada de
copias autenticadas em cart6rio - ou cOpias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacio
adicional:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

II. Guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

III. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
(Incluido os Termos de Rescisio dos Contratos de Trabalho dos
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Empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados,

devidamente homologados, quando cxigivel pelo sindicato da
categoria;

d) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem “b™ acima deverdo ser apresentados.

e) A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no subitem “b™ acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

f) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, a Secdo Judicidria de Roraima ird oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil -RFB.

g) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, a Sccao Judicidria de Roraima ird oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

h) O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdcs
de habilitacao pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prcjuizo das demais sancgoes.

i) A Administracdo concederd o prazo de 5(cinco) dias tteis, prorrogavel por mais
S(cinco), a critério da administracdo, para que a contratada regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condicOes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situagao.

j) Quando da rescisao contratual, a Secdo Judiciaria de Roraima verificard o
pagamento pela contratada das verbas rescisOrias ou a comprovagao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

k) Até que a contratada comprove o disposto no subitem “j”" acima, a Seg¢do Judiciaria
de Roraima ird reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, podendo utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nido efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento

convocatorio e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugao Normativa 02/2008 do
MPOG.

DAS OBRIGACOES SOCIAIS:
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1.S&0 de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigagdes sociais:

a) Todos os encargos previdencidrios ¢ obrigagdes sociais previstos na legislacio
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na época propria, vez que 0s
seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a Seciio
Judiciaria de Roraima,;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da Secdo Judiciaria de Roraima;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada 2
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

e) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Secdo Judicidria de Roraima,
nem pode onerar o objeto deste instrumento.

f) Nos termos da Instrucdo Normativa CJF n. 001/2013, haveri retencdo sobre o
montante mensal devido a cmpresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° da
Resolucao CNJ n. 169/2013, cujos percentuais de retengido estdo definidos no
Anexo I da Instrugdo Normativa CJF n. 001/2013, transcrito abaixo:

Grupo A
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008
MPOG:
RAT:
13°saldrio ' 9,09
Férias 9,09
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1/3 Constitucional 3,03
Subtotal 21,21

Incidéncia do Grupo A (*) ' 8,23
Multa do FGTS 4,36
Encargos a contingenciar | 33,80

Taxa da conta-corrente (inciso 111 artigo 2°
IN) (*)
Total a contingenciar

g) O total retido scrd depositado em conta-corrente vinculada, aberta em banco

publico, especifica para abrigar o total contingenciado, mencionado no subitem
anterior, cuja movimenlagio serd a ordem da Segao Judiciaria de Roraima;

h) Eventuais despesas para abertura e para manutengio da conta-corrente vinculada

)

deverdo ser suportadas na taxa de administragio constante na proposta comercial
da emprcsa;

O valor da taxa de abertura e de manutengdo de conta serd retido do pagamento
mensal devido 4 contratada e creditado na conta-corrente vinculada, caso o banco
publico promova o desconto diretamente na conta;

A forma e o indice de remuneragio da conta-corrente vinculada: poupanca ou
outro definido em acordo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

k) A [im de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como

b

o disposto no pardgrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13"
proporcional), a Administragio reterd integralmente a parcela relativa a cstes
encargos quando a prestagio de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do
mes.

A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como
o disposto no pardgrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13°
proporcional), a Administracdo reterd integralmente a parcela relativa a estes
cncargos quando a prestagio de servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do
més.

m)Durante a execu¢ido do contrato, a contratada poderd solicitar autorizacao da Secao

Judicidria de Roraima para:
I. resgatar os valores rclativos as verbas trabalhistas especificadas no
art. 4° da Resolugdio CNJ n. 169/2013, desde que comprove,
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documentalmente, tratar-sc de empregado alocado nas dependéncias
da Secdo Judicidria de Roraima, ¢ que apresente:

i.

ii.

iii.

no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de
trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo),
folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios;

no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo
de rescisio de contrato de trabalho (TRCT) devidamente
homologado pelo sindicato ¢ com a comprovagio de depdsito em
conta-corrente dos funcionarios, observando o disposto no artigo
477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este
Gltimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;

no caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem
dispensa dos funciondrios: declaracio contendo informagio de
quc os funciondrios continuardo prestando servi¢os a empresa
contratada e comprovante de rcgularidade de depdsitos do INSS
e FGTS.

II. movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente para

a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolucao
CNIJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se
de empregados alocados nas dependéncias da Secio Judicidria de
Roraima, ¢ que apresente:

1.

ii.

iil.

no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de
trabalho do empregado: aviso de férias e espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado:
Termo de Rescisiao de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de
recolhimento com o valor do FGTS ¢ sua respectiva multa;

no caso de rescisao contratual entre o 6rgao e a contratada,
sem dispensa dos funciondrios: declaragio contendo
informagido de que os funciondrios continuardo prestando
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servicos a empresa contratada, comprovante de regularidade
de depositos do INSS e FGTS.

n) Nas hipotescs do inciso 11, a empresa deverd apresentar o comprovante de quitagio
das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° ¢ TRCT homologados, quando
for o caso), no prazo miximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da
homologagao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n.
1.057/2012,

0) Apds a comprovagio indicada no subitem anterior, a Secio Judicidria de Roraima
podera autorizar o resgale dos valores correspondentes ao percentual de lucro e
incidéncia previdencidria e FGTS, sobre os valores movimentados.

P) A empresa possui o prazo de 20 dias, contados da assinatura do contrato, para
entregar a documentacio necessdria 4 abertura da conta-corrente vinculada e para
a assinatura de Termo Especifico da instituigio financeira oficial que permita a
Secao Judicidria de Roraima ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagao dos valores a autorizagio Secao Judicidria de Roraima;

q) A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo III-A da
Instrugao Normativa n. 02/2008, e suas alteragdes, do Ministério do Plancjamento
Orcamento de Gestao.

DAS OBRIGACOES ESPECIAIS:

1.Deve a CONTRATADA, ainda, obscrvar o seguinte:
a) Se for nccessdrio, € a critério da Secdo Judicidria de Roraima, podera ser solicitada
a execucgdo dos scrvicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicado previamente a4 Contratada podendo, nessc
caso, haver compensacio enire a carga hordria semanal estabelecida e aquela
prevista no dissidio/convencio/acordo colctivo das categorias envolvidas.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigos scrao desenvolvidos de segunda a scxta-feira, a partir das 07 horas, de acordo
com escala de horéarios estabelecida pela Justica Federal de Roraima ¢ serdo realizados nos
termos descritos no item 10 do Termo de Referéncia - anexo I do edital;
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DOS UNIFORMES

A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento e substituicio de uniformes
completos e assessorios para seus empregados, para uso durante a execugao dos servigos,
nos termos descritos no item 10.5 do Termo de Referéncia - anexo I do edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Secao Judiciéria de Roraima obriga-se:

a) Exercer a fiscalizagao dos servigos de forma ampla e completa e no interesse da
Administragao, inclusive quanto a continuidade da prestacio dos scrvigos que,
ressalvados os casos justificados e aceitos pela sua autoridade superior, nao devem
ser interrompidos.

b) Permitir acesso do preposto e dos empregados da Contratada as suas dependéncias
para a execugao dos servigos.

¢) Promover a alocacgao inicial dos postos de trabalho ¢ devidos ajustes.

d) Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto da Contratada.

¢) Disponibilizar dentro do edificio sede da Secdo Judicidria de Roraima instalagdes
sanitdrias e vestidrios com armdrios, bcm como salas de recepgido e reuniio
climatizadas para serem utilizados pelo preposto ¢ pessoal da Contratada.

f) Destinar local (depdsitos) para guarda dos sancantcs domissanitdrios, malteriais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da Contratada.

g) Fornecer condigcOes técnicas adequadas para instalagdes dos cquipamentos
fornecidos pela Contratada.

h) Aplicar as san¢Oes administrativas, quando se fizerem necessarias.

i) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades ¢ exigéncias do contrato.

J) Comunicar oficialmente & Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
de suas obrigacdes contratuais.

K) Observar todos os termos da Resolucao n® 169 de 31.10.2013 do CNJ e alteracles
que dispde sobre a obrigatoriedade de provisionar os valores dos encargos
trabalhistas relativos aos servigos objeto deste termo de referéncia, que deverao ser
depositados em conta corrente vinculada a qual deverd ser bloqueada para

'
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movimentagdo. Tais valores deixarao de compor o valor do pagamento mensal
devido a empresa Contratada.

DAS CONDICOES DF, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1.A Contratada deverd apresentar, mensalmentc, nota liscal/fatura dos scrvigos, que
deveria conter o detalhamento dos servigos executados, cmitidas e entregues na Scgao
Judicidria de Roraima, para fins de liquidagdo ¢ pagamento, no més subsegiiente ao da
prestagao do servigo, até o dia 20, dc forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas relativas a contribui¢io previdencidria no prazo estabelecido no art. 30, inciso I,
alinea “b”, da Lei n® 8.212/91 e alteragdes posteriores.

2. A atestag@o da fatura correspondente a prestagao do servigo cabera ao fiscal do contrato
ou outro servidor designado para esse fim.

3. No caso das notas/faturas serem emitidas e entregues a Secdo Judicidria de Roraima em
data posterior a indicada no item 1 acima, serd imputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratérios decorrentes.

4.0 pagamento serd efetuado pela Scgao Judicidria de Roraima no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da protocolizagio da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatorios.

5.Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacio
qualquer obrigacio financeira e a documentacio comprobatéria, discriminada no
subitem 16.6 abaixo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria.

6.Para cfeito de pagamento mensal, a Contratada deverd apresentar juntamente as
notas/faturas:

a. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema dc
Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF), ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou i
documentagio mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

b. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou outra certiddo equivalente; e

¢. Documentos comprobatérios das ultimas obrigacdes fiscais, trabalhistas ¢

previdenciirias, como disposto no item 2 da Cldusula - DAS OBRIGACOES
DA CONTRATADA:, no que couber.
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7. A Contratada deverd, durante toda execucao do contrato, manter atualizada a vigéncia da

garantia contratual, que devera ter sua validade até 03 (trés) meses apds o término da
contratacao, observado o disposto na Clausula - DA GARANTIA deste instrumento.

8.A Secdo Judiciiria de Roraima reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestacao de que o servigo foi executado em conformidade com as
especificacdes do contrato.

9. A Secdo Judicidria de Roraima poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada.

10. Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados pela Administragio da
Secao Judiciaria de Roraima, deverd ser aplicado o que dispoe o art. 36, §§ 4°e 5° da IN
MPOG 02/2008.

11. A retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, também
devera ocorrer quando o contratado:

a. nao produzir os resultados, deixar de execular, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12. O pagamento pela Administra¢ao das rubricas previstas no art. 4° da Resolugao CNJ
n. 169/2013 deverd ser feito em conta vinculada, conforme consta no item “i”, subitem
“f* da Clausula - DAS OBRIGACOES SOCIAIS deste termo.

13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

a. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido -CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, ¢ Contribuicao para os Programas de Integracdo Social e de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico -PIS/PASEP, na forma da Instrucao Normativa
RFB n 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b. Contribui¢io previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina
a Lein 8.212, de 24 de julho de 1991; e

c. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN, na forma da Lei
Complementar n 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacio
municipal sobre 0 tema.

i
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DA REPACTUACAO

1. A contratada terd dircito & repactua¢o de pregos, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos
quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

2. A repactuagao para fazer face a elevacio dos custos da contratagio, respeitada a
anualidade disposta no item 1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
dircito do contratado, e nao poderd alterar o equilibrio ccondmico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condigoes efetivas da proposta.

3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessirias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, Lais como os custos decorrentes da mio de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugio do servigo.

4. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tanlas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

5. A repactuagio para reajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva dcve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente
desses instrumentos.

6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado a partir:

a) da data limile para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, cm relagdo aos custos com a execugio do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a exccucao
do servigo; ou

b) da data do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente 2 época da apresentagio da proposta, quando a variacao dos custos for
decorrentle da mao-de-obra ¢ estiver vinculada s datas-base destes instrumentos.

7. Nas repactuacoes subseqiientes d primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.

8. As repacinacoes serdo precedidas de solicitacio da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
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custos e formagdo de precos ou do novo acordo convengio ou dissidio coletivo que

fundamenta a repactuacio, conforme for a variagdo de custos objcto da repactuagao.

9. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuacao, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

10. Quando da solicitacio da repactuacio para fazer jus a variagio de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacao dos custos apresentada;

d) indicadores sctoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) disponibilidade orgamentaria da Secao Judicidria de Roraima.

11. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sesscnta
dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovanies de variacdo dos
custos.

12. O prazo referido no item 11 acima ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a
comprovagao da variacao dos custos;

13. A Secdo Judicidria de Roraima podera realizar diligéncias para conferir a variacgio
de custos alegada pela contratada.

14. As repactuagOes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacio
contratual ou com o encerramento do contrato.

15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repacluagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das préximas repactuagoes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de méao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentencga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
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do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuagocs futuras;
Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.
As repactuagbes ndo interferem no dircito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do cquilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
arl. 65 da Lei n” 8.666, de 1993.

DA GARANTIA:

. Como garantia do fiel cumprimento deste instrumento serd apresentada pela Contratada,

no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da assinatura deste, garantia no valor
dc RS 23.069,92 (Vinte ¢ trés mil, sessenta e nove reais e noventa e dois centavos)
correspondentc a 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, com validade
durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagio, podendo a empresa vencedora optar por:
a) Caucao em dinheiro ou em titulo da divida publica;
b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancaria.
A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nio
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;
b) Prejuizos causados a Administracio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a contratada; e
d) ObrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

- A modalidade seguro-garantia somente scrd aceita se contemplar todos os eventos

indicados nos subitens do item 2 desta Clausula;

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sele centésimos por cento) do valor do contrato por dia dc atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);
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6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos 1 e II do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993;
7. O garantidor nao ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;
8. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracio da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

b) ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

9. A Secdo Judicidria dc Roraima n@o executard a garantia nas seguintes hipétescs:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, scm prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragio; ou

d) pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracgio;

10. Nao serao admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da garantia, que nao as
previstas no item 9 desta Cliusula; e

11. A garantia prevista no item 1 (DA GARANTIA) somente serd liberada antc a
comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisOrias trabalhistas
decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragio.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993, a CONTRATADA serd sancionada com o impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e serd descredenciado no
SICAF e no cadastro de fornecedores da Se¢ao Judicidria de Roraima, pelo prazo dc até

X
ﬁ?%ﬁ

N
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5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumenio e demais
cominagoes legais, nos scguintes casos:

a.  apresentacdo de documentacio falsa;
b. retardamento da execucao do objcto;
¢.  falhar na exccucao do contrato;
d. fraudar na execucdo do contrato;
e. comportamento inidéneo;
f.  declaracdo falsa; e
g. [raude fiscal;
2. Para os fins da alinea “¢” reputar-se-o inidéncos atos Lais como os descritos nos artigos
92, pardgrafo 1inico, 96 e 97, pardgrafo Ginico, da Lei n.° 8.666/1993.
3. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, *e”, “f e “g” sera aplicada a Contratada
multa de, no maximo, 30% do valor do contrato.
4. Para os fins das alineas “b” ¢ “¢”, sera aplicada multa nas seguintes condigdes:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio

b)

c)

d)

Tabela

da execucdo dos scrvigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que
configurard a inexecugio total do contrato, sem prejuizo da rescisio unilateral da
dvenca;

alé o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
incxecucao parcial do contrato;

30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucio total do
contrato; ¢

Além dessas, serao aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas 01, 02 e 03 a seguir:

01

GRAU CORRESPONDENCIA
RS 100,00
R$ 200,00
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 800,00 |
R$ 1.100,00

S| BRI =
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Tabela 02
: ILE | DESCRICAO GEA INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou 1 Por empregado e por
1. com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem ocorréncia
cracha;
5 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execugdo dos |1 Por empregado e por
T Iservigos; dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como |2 Por ocorréncia
3. por cariter permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢ao complementar;
4 Fornecer informacao pérfida de servico ou substitui¢cdo de |2 Por ocorréncia
" |material;
Suspender ou intcrromper, salvo motivo de forga maior ou | 6 Por dia e por tarefa
S caso fortuito, 0s servigos contratuais; designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3 Por ocorréncia
6. seus agentes;
- Utilizar as dependéncias da Secio Judicidria de Roraima |5 Por ocorréncia
" |para fins diversos do objeto do contrato;
3 Recusar-se a executar servigo determinado pela S Por ocorréncia
* | Fiscalizagdo, sem motivo justificado;
N Permitir situacio que crie a possibilidade dc causar ou 6 Por ocorréncia
o cause dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais;
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o |4 Por empregado e por
10. |expediente, sem a anuéncia prévia da Secao Judicidria de dia
Roraima;
11 Entregar com atraso a documentagdo exigida nos subitens |6 Por ocorréncia e por
13.1.1, 13.1.2, 13.1.8 ¢ 13.4.4 deste instrumento. dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais 6 Por ocorréncia e por
12, solicitados para sanar as inconsisténcias ou duavidas dia

suscitadas durante a analise da documentacao exigida nos
subitens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.8 e 13.4.4 dcste instrumento.

Para os itens a seguir, deixar de:

13.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal;

Por funcionario e
por dia
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Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

Por empregado e por

14. . . o 1
Incompaltivel com suas atribuicoes; dia
15 Manter a documentacio dc habilitacio atualizada; 1 Por item e por
o ocorréncia
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou i
16. ) . . 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagio;
Cumprir determinacédo da Fiscalizacio para controle de L.
17. p (; .. 40P 1 Por ocorréncia
acesso de seus funciondrios;
Cumprir determinagao formal ou instrucio complementar L N
18. .p . ¢ § P 2 Por ocorréncia
da Fiscalizacao;
19. Efctuar a reposicao de funciondrios faltosos; 2 Por ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo . N
20. . . pregacoq 3 Por ocorréncia
inconveniente;
Efetuar o recolhimento do FGTS dos empregados e das Por dia e por
contribuig¢des sociais previdencidrias, assim como o ocorréncia, podendo
pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicao, dar ensejo a rescisio
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com do contrato, sem
quaisquer despesas diretas c¢/ou indiretas relacionadas prejuizo da
21 cxecugao do contrato nas datas avencadas. 6 declaragio de
) impedimento para
licitar e contratar
com a Unido, nos
termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 17 de
jutho de 2002.
9 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) X Por funciondrio e
' meses. por dia
23 Apresenlar, quando solicitado, documentagdo fiscal, 6 Por ocorréncia e por
" |trabalhista ¢ previdencidria. dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade L.
- . . .. Por ocorréncia e por
24. local de prestagio dos servigos., conforme exigido neste |1 di
. ia
instrumento.
Creditar os saldrios nas contas banciarias dos cmpregados, .
= L . . . Por ocorréncia e por
25. em ageéncias localizadas na cidade local da prestacio dos | 1

SErvicos.

dia




JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RORAIMA
DIRETORIA DO FORO

Entregar no prazo de 20 dias, contados da assinaturado |
contrato, os dados da conta-corrente vinculada, assim ‘
como o Termo Especifico assinado da institui¢ao

26. financeira oficial que permita a Se¢io Judicidria de 4 Por ocorréncia
Roraima ter acesso aos saldos ¢ extratos, ¢ vincule a
movimentagio dos valores & autorizagdo Secdo Judicidria
de Roraima.

5. Também serd considerada inexecucdo parcial do contrato, sc a Contratada se enquadrar
em pelo menos 1 (uma) das situagoes abaixo:

Tabela 03
Situagdo - Grau da infragao Quantidade de Infragdes
1 1 2 ou mais
2 2 3 ou mais
3 3 4 ou mais
4 4 5 ou mais
5 5 6 ou mais
6 6 7 ou mais

6. Ap0s o trigésimo dia de atraso, a Secao Judicidria de Roraima poderd rescindir o
contrato, caracterizando-se a inexecugao total do seu objeto.

7. O rol de hipdteses de inexecucgido parcial e total previstas nesta clidusula € apenas
exemplificativo.
8. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

a) Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga serd descontada da garantia contratual;

b)  Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagdo oficial;

c¢) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
Contratada a Secdo Judicidria de Roraima, este serd encaminhado para inscri¢ao
em divida ativa; e

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complcmentada no prazo de até 15 (quinze) dias, contado da
solicitacao da Secdo Judicidria de Roraima.
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DA RESCISAO:

1. O Contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela Justica Federal - Secao Judiciaria
do Estado de Roraima, ou haver a exclusao de algum dos postos contratados a qualquer
tempo, por motivo de conveniéncia administrativa, notificada a empresa contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

a) A inexecu¢do total ou parcial do contrato ensejard sua rescisio com as
conseqii€ncias contratuais previstas em Lei, conforme disposto nos artigos 77 a 80,
da Lei n® 8.666/93, reconhecendo a Contratada os direitos da Administracao;

b) Os casos de rescisao contratual serdo formalmentc motivados nos autos do
processo, asscgurado o contraditrio e a ampla defesa, bem como a aplicacio de
qualquer penalidade.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia do contrato, a execugao dos servigos seri acompanhada e fiscalizada
por servidor, denominado Fiscal do Contrato, designado para esse fim;

2. O fiscal anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a €XCCUcio
dos scrvigos contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

3. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do Contrato
deverdo ser solicitadas ao Diretor do Foro, cm tempo hdbil, para a adog¢ao das medidas
convenientcs;

4. Nao obstante scr a CONTRATADA a tnica ¢ exclusiva responsédvel pela execugio de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que haja quaisquer
restrigoes & plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagao
sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigcio de empregado da
CONTRATADA que esleja sem uniforme ou cracha, que embarace ou dificulte a
fiscalizacio da CONTRATANTE ou cuja permanéncia na area, a seu cxclusivo
critério, julgue inconveniente;

b. Examinar as carteiras profissionais dos cmpregados colocados a seu servigo, a fim
dc comprovar o registro de fungao profissional;
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¢. Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer material ou equipamento
cujo uso considere prejudicial a boa conservacgio de seus bens, equipamentos ou
instalagOes, ou ainda que nao atendam as necessidades;
d. Averiguar diretamente o cumprimento de todas as obrigacoes contratuais, legais e
editalicias, inclusive quanto a periodicidade das substituicdes e ao estado de
conservacao dos uniformes/EPI’s, ferramentas, etc.
DA PUBLICACAO
O presente contrato serd publicado em forma de extrato, no D.O.U., Secao (3, em
conformidade com o disposto no pardgrafo inico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93.
DO FORO
Fica clcito pelas partes o Foro Federal da Secao Judicidria de Roraima, para dirimir
quaisquer davidas decorrentes do presente Contrato, com rentncia de qualquer outro.
E por estarem justas e contratadas, as ﬁtart&sﬂjssiqam o _presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma. 1
l»
g
Juiz Federal DIEGO LEO} DO ANDRADE DE OLIVEIRA
iretor do Foro
HEDYANY IDA SANTO BRAGA
CONTRATADA
TESTEMUNHAS
, Sanny Forias Vnesqinle
NOME: /lgoidgy Aoy Q@W{@ Ghts  womm: anny  fauak %7 '
RG: 25,57/ RG: OQ &g oe
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario base 935,88
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneragdo 935,86
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Vaior (R$)
A Transporte 67,05
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, elc) 217,14
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios 284,19
MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 126,75
B Materiais
C Equipamentos e ferramentas
D EPI's
E Outros (especificar)
F Qutros (especificar)
G QOutros {especificar)
Total de insumos Diversos 126,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 187,17
8 SESI ou SESC 1,50% 14,04
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,36
D INCRA 0,20% 1,87
E Salario educagao 2,50% 23,40
F FGTS 8,00% 74,87
G Sequro acidente do trabalho 5,01% 46,89
H SEBRAE 0,60% 5,62 N
| PIS sobre Folha de Pagamento (MP 2.158-35 art. 13) 0,00% -
Total de Encargos Previdencidrios e FGTS 38,81% 363,22 SRAN
x\\
R




Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 9,09% 85,07
B Adicional de férias 3,03% 28,36
Subtotal 1212% 113,43
C [incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,7038% 44,02
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 16,8238% 167,45
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,03% 0,28
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,11
Total de Afastamento Maternidade 0,0400% 0,39
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,28
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0001% -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,16
E Incidéncia do submd&dulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,75% 7,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,09
G Muita FGTS — rescisdo sem justa causa {50%) 4,36% 40,80
Total da Provisdo Para Rescisdo 7.5101% 70,28
Submédulo 4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente % Valor(R$)
A Férias 9,09% 85,07
B Auséncia por doenca 1,66% 15,54
C Licenca paternidade 0,02% 0,19
D Auséncias legais 0,82% 7,67
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,28
F Qutros (especificar) -
Subtotal 11,62% 108,75
G lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,5097% 42,21
Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,1287% 150,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 {Encargos Previdenciérios e FGTS 363,22
4.2 113° Salario e Adicional de Férias 157,45
4.3 |Afastamento Maternidade 0,38
4.4 {Provisao Para Rescisao 70,28
4.5 iCusto de Reposicao do Profissional Ausente 150,96
4.6 {Qutros {especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 742,30
MODULQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO {CITL)
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 104,46
B Tributos 8,65% 218,78
B.1.Trib Fed (PIS) 0,65% 16,44
B.2. Trib Fed (CONFIS) 3,00% 75,88
B.3.Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 5,00% 126,46
C Lucro 5,33% 116,92
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,98% 440,18
ANEXO I-B - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada & Execu¢do Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 935,86
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 284,19
C Modulo 3 - Insumos Diversos 126,75
D Modulo 4 - Encargas Sociais e Trabalhistas 742,30
Subtotal (A + B + C + D) 2.089,10
E  [Mbduio 5 - Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro 440,16
Valor Total Por Empregado 2.528,26




Identificagao do Servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base 935,86
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 157,60
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H QOutros (especificar)
Total da Remuneracgdo 1.093,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficlos Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 67,05
B Auxilio alimentacao {vales, cesta basica, etc) 217.14
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 284,19
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 126,75
B Materiais
C Equipamentos e ferramentas
D EP|'s
E QOutros (especificar)
F Qutros {especificar)
G Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos 126,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenclarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 218,69
B SESI ou SESC 1,50% 16,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 10,93
D INCRA 0,20% 2,19
E Salério educagao 2.50% 27,34
F__|FGTS 8,00% 87,48
G Seguro acidente do trabalho 5.01% 54,78
H SEBRAE 0,60% 6,56
1 PIS sobre 0,00% -
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 38,81% 424,37

_




Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario ¢ Adicional de Férias % Valor (R$)
A___|13° Salario 9,09% 99,40
B Adicional de férias 3,03% 33,13
Subtotal 12,12% 132,63
€ lincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,7038% 51,43
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 16,8238% 183,96
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,03% 0,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,0100% 0,13
Total de Afastamento Maternidade 0,0400% 0,46
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 _|Provisdo Para Rescisdo % Valor {R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,59
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,33
[e Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0001% -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,21
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,7529% 8,23
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,11
G Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% 47 67
Total da Provisdo Para Rescisdo 7,51% 82,14
Submdédulo 4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposigido do Profissional Ausente % Valor(R$)
A Férias 9,09% 99,40
B Auséncia por doenca 1,66% 18,15
C Licenga paternidade 0,02% 0,22
D Auséncias legais 0.82% 8,97
E Auséncia por acidente de trabatho 0,03% 0,33
F Outros (especilicar) 0,08% 0,87
Subtotal 11,70% 127,94
G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,5408% 49,65
Total do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 16,2408% 177,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor {R$)
4.1 Encargos Previdenciarios ¢ FGTS 424 37
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 183,96
43 Afastamento Maternidade 0,46
4.4 Provisdo Para Rescisio 82,14
4.5 |Custo de Reposigcac do Profissional Ausente 177,59
4.6 |Qutros (especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabathistas 868,52
MODULOQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor {R$)
A Custos Indiretos 5,00% 118,65
B Tributos 257,16
B.1.Trib Fed (PIS) 19,32
B.2. Trib Fed (CONFIS) 89,19
B.3.Tributos Municipais (especificar) (ISS 5%} 148,65
9 Lucro 9,00% 224,24
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 22,65% 600,05
ANEXO 1-B - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
M3ao de Obra Vinculada & Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.093,46
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 284,19
C Méddulo 3 - Insumos Diversos 126,75
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 868,52
Subtotal (A + B + C ~ D) 2.872,92
E_ [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 600,05
Valor Total Por Empregado 2.972,97
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Discriminagao

do Servi

dos Sarvigos
Y

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio base 820,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
= Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Oulros (especificar) - Diferenca de salario minimo vigente pelo decreto 7655/2011
Total da Remuneracdo 820,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Dlarios Valor (R$)
A Transporte 74,00
B Auxilio alimentagac (vales, cesta basica, etc) 217,14
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 291,14
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 insumos Diversos Valor {R$)
A Uniformes 99,00
B Materiais
C Equipamentos e ferramentas
D EPl's
E Outros (especificar)
F Qutros (especificar)
G Outros (especificar)
Total de Insumos Divarsos 99,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméduto 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A INSS 20,00% 164,00
B SESI ou SESC 1,50% 12,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E Salario educagio 2,50% 20,50
F FGTS 8.00% 65,60
G Seguro acidente do trabalho 5,01% 41,08
H SEBRAE 0,60% 4,92
I PiS sobre Folha de Pagamento (MP 2.158-35 art. 13} 0,00% -
Total de Encargos Previdenciarlos e FGTS 38.81% 318,24




Submoédulo 4.2 - 13° Satario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salaric 9,09% 74,54
B Adicional de férias 3,03% 24,85
Subtotal 12,12% 99,39
C [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,7038% 38,57
Total de 13° Saldrio e Adicional de Férias 16,8238% 137,96
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor {R$)
A Afastamento maternidade 0,03% 0,25
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01000% 0,10
Total de Afastamento Maternidade 0,0400% 0,35
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescls&o
4.4 Provis3o Para Resciséo % Vaior (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B incidéncia do FGTS sohre aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS sobre aviso prévic indenizado 0,0001% -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,91
E incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,7529% 6,17
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,08
G Multa FGTS — rescisao sem justa causa (50%) 4,36% 85,75
Totai da Provisdo Para Rescisdo 7,5130% 61,60
Submddulo 4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Y% Valor(R$)
A Férias 9,09% 74,54
B Auséncia por doenca 1,66% 13,61
C Licenca paternidade 0,02% 0,16
D Auséncias legais 0,82% 6,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25
F Qutros (especificar) 0.08% 0,66
Subtotal 11,70% 95,94
G [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre ¢ custo de reposicao 4,5408% 37,23
Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 16,2408% 133,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 318,24
4.2 13° Saldrio e Adicicnal de Férias 137,98
4.3 Afastamento Maternidade 0,35
4.4 Provisao Para Rescisao 51,60
4.5 Custo de Reposicaa do Profissional Ausente 133,17
4.6 |Outros (especificar}
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 651,32
MOGDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO (CITL)
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor {R$)
A Custos Indiretos 5,00% 393,07
B8 Tributos 8,65% 201,73
B.1.Trib Fed (PIS) B5% 15,16
B.2. Trib Fed (CONFIS) 3.00% 69,96
B.3.Tributos Municipais (especificar) {ISS 5%) ~5D0% 116,61
C Lucro 9,00% 175,91
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 470,71
ANEXO I-B - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada & Execugido Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mbdulo 1 - Composicdo da Remunera¢ao 820,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios 291,14
C Médulo 3 - Insumas Diversos 99,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 651,32
Subtotal (A + B + C + D) 1.861,46
E {Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 470,71
Valor Total Por Empregidn 2.332,17




MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario base 820,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicionatl
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneragdo 820,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Diarlos Valor (R$)
A Transporte 74,00
B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) 217,14
C  |Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 291,14
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 99.00
B Materiais
C Equipamentos e ferramentas
D EPI's
E Qutros {especificar)
F Qutros (especificar)
G Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos 99,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1__|Encargos Previdenciarlos e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 164,00
B SESI ou SESC 1,50% 12,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E Salério educagio 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,60
G Sequro acidente do trabalho 5MH1% 41,08
H SEBRAE 0,60% 4,92
| PIS sobre Folha de Pagamento (MP 2.158-35 arl. 13) 0,00% -
Total de Encargos Previdenciarios ¢ FGTS 38,81% 318,24




Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adiclonal de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$) .
A 113° Salério 9,09% 7454 | Tre——
B Adicional de férias 3,03% 24,85
Subtotal 12,12% 99,39
¢ Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,7038% 38,57
Total de 13° Sajario e Adicional de Férias 28,9438% 137,96

Subméduio 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,03% 0,25
B incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,0100% 0,10
Total de Afastamento Maternidade 0,0400% 0,35

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 |Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0001% -
D Aviso prévio trabalho 1,94% 15,91
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,7529% 6,17
F 0,01% 0,08
G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,36% 35,75
Total da Provisdo Para Rescisédo 7,5130% 61,60

Subméduio 4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente % Valor(R$)

A Férias 9,09% 74,54

B Auséncia por doenca 1,66% 13,61

C Licenga paternidade 0,02% 0,16

D Auséncias legais 0,82% 6,72

E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,25

F Qutros (especificar) 0,08% 0,66
Subtotal 11,70% 95,94

G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,5408% 37.23
Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente 16,2408% 133,17

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$})
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 318,24
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 137,96
4.3 |Afastamento Maternidade 0,35
4.4 |Provisao Para Rescisao 61,60
4.5 |Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 133,17
4.6 |Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 651,32

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor {R$})
A Custos Indiretos 5,00% 93,07
B Tributos 8,65% 203,58
B.1.Trib Fed (PIS) 10,65% 15,30
B.2. Trib Fed (CONFIS) 70,61
B.3.Tributos Municipais {especificar) (ISS 5%) 3 117,68
(] Lucro 10,00% 195,45
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 492,10

ANEXQO 1-B - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mébdulo 1 - Composigac da Remuneragéo 820,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 291,14
C Médulio 3 - Insumos Diversos 99,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas 651,32
Subtotal (A + B+ C + D) 1.861,46
E__ |Mddulo 5 - Gustos indiretos, Tributos e Lucro 492,10
Valor Total Por Empregado 2.353,56
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MODULO 1: GOMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario base 820,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar) Diferenga do saldrio minimo vigente pelo decreto 7655/2011
Total da Remuneragao 820,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
A Transporte 74,00
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, eic) 217,14
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 291,14
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,00
B Materiais
C Equipamentos e ferramentas
D EPI's
E Qutros (especificar)
F Outros {especificar)
G QOutros (especificar)
Total de Insumos Diversos 89,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 164,00
B SESI| ou SESC 1,50% 12,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E Saldrio educacao 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 85,60
G Seguro acidente do trabaiho 5,01% 41,08
H SEBRAE 0,60% 4,92
| PIS sobre Folha de Pagamento (MP 2.158-35 art. 13) 0,00% -
Total de Encargos Previdencidrios ¢ FGTS 38,81% 318,24

|




Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férlas

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor {R$).
A |13° Salério 9,09% 74,54
B |Adicional de férias 3,03% 24,85
Subtotal 12,12% 99,39
C |lncidéncia do Subméduio 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,7038% 38,57
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 16,8238% 137,96
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0.03% 0,25
B incidéncia do submédulo 4.1 scbre o afastamento maternidade 0,0100% 0,10
Total de Afastamento Maternidade 0,0400% 0,35
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdao Para Rescisédo % Valor {R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0001% -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,91
E Incidéncia do submdbdulo 4.1 sobre avise prévio trabalhado 0,7529% 6,17
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,08
G Multa FGTS — rescisao sem justa causa (50%) 4,36% 35,75
Total da Provisio Para Rescisdo 7,5130% 61,60
Submaédulo 4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor(R$)
A Férias 9,09% 74,54
B Auséncia por doenca 1,66% 13,61
[¢] Licenga paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,82% 6,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0.25
F Qutros (especificar) 0,08% 0,66
Subtotal 11,70% 95,94
G [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 4,5408% 37,23
Total do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 16,2408% 133,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 318,24
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 137,96
43 |Afastamento Maternidade 0,35
4.4 |Provisao Para Rescisao 61,60
4.5 |[Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 133,17
4.6 |Qutros (especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 651,32
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO (CITL)
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (R$
A Custos Indiretos 92,57
8 Tributos 202,49
B.1.Trib Fed (PIS) 15,22
B.2. Trib Fed (CONFIS) 70,23
B.3.Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 117,05
] Lucro 10,00% 194,40
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 489,46
ANEXO I-B - QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
M3o de Obra Vinculada & Execugao Contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 820,00
B Moduio 2 - Beneficios Mensais e Diarios 291,14
C Médulo 3 - Insumas Diversos 89,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 651,32
Subtota!l (A + B + C + D) 1.851,46
E  |Mbdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 489,46

Valor Total Por Empregado

2.340,92




FODLR JUDTOIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE 1°* INSTANCIA

SFI(;I_\O JUDICIARIA DO ESTADO DE RORAIMA

Nome Empresa: M DO ESPIRITO SANTO LIMA - EIRELI
CNPJ: 02.043.066/0001-94
DPata da Vigéncia do Acordo 2013/2015

ANEXO Il - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

SERVIGOS DE APQIO ADMINISTRATIVO - 3.3.3.9.0.37.01
Recepcionisia 2.529,26 2 5.0568,52 1 5.058,52
Recepcionista Consut Méd e Odont 2.972,97 1 2.972,97 1 2.972,97
Qper Maq Copiadora 2.332,17 1 2.332,17 3 6.996,51
Operador de Escaner 2.353,56 1 2.353,56 1 2.353,56
Continug 2.340,92 1 2.340,92 9 21.068,28
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (somatério dos valores totais de cada tipo de servigo = 38.449,87

[Valor Global da Proposta (valor mensal dos servigos x 12meses do contrato) 461.398,44 |
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ANEXO III DO CONTRATO DE N° 02/2015 —— -

RESOLUCAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Institui o Cédigo de Conduta do
Conselho ¢ da Justica Federal de
primeiro ¢ segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de
suas atribuicoes legais e tendo em vista O decidido no Processo n.
2010.16.11758, na sessio realizada em 28 de margo de 2011,

RESOLVE:
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° Instituir o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus, com as seguintes finalidades:

I — tornar claras as regras de conduta dos servidores € gestores do Conselho
e da Justica Federal de primeiro ¢ segundo graus;

Il — assegurar que as agoes institucionais empreendidas por gestores ¢
servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus
preservem a missao desses Grgdos e que os atos delas decorrentes reflitam
probidade e conduta ética;

[ — conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes ¢
procedimentos internos do Conselho ¢ da Justica Federal de primeiro e
segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem 0 comportamento € as
decisdes institucionais.

CAPITULO 1

Conselho e da Justica Federal dc primeiro ¢ segundo graus, os quais devem
observa-lo e firmar termo de compromisso declarando ciéncia e adesao.
Paragrafo tnico. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar, como um

Dos Destinatdrios
Art. 2° O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do f%
exemplo de conduta a ser seguido, os preceitos estabelecidos no Codigo ¢ \\R
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garantir que scus subordinados - servidores, estagiarios e prestadores de
Servigos — vivenciem tais preceitos.

Art. 3° O Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro
¢ segundo graus inlegrari todos os contratos de estagio ¢ de prestacio de
servigos, de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

CAPITULO II
Dos Principios de Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatirios do Cédigo devera ser pautada pelos
seguintes  principios: integridade, lisura, transparéncia, respeito e
moralidade.

CAPITULO I
Da Pratica de Preconceito, Discriminagio, Assédio ou Abuso de Poder

Art. 5° O Consclho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus néo
serao tolerantes com atitudes discriminatdrias Ou preconceituosas de
qualquer natureza, em relagdo a etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a
orientagdo sexual, a faixa etaria ou a condigéo fisica especial, nem com
atos que caracterizem prosclitismo partiddrio, intimidacdo, hostilidade oy
ameaga, humilhacio por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

CAPITULO IV
Do Conflito de Interesses

Art. 6° Geslores ou scrvidores nio poderdo participar de atos ou
circunstancias que se contraponham, conforme o caso, aos interesses do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus ou que lhes
possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espago e imagem do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus nio poderdo, sob qualquer hipétese, ser usados
para atender a interesses pessoais, politicos ou partidarios.

CAPITULO vV
Do Sigilo de Informacoes

Art.8° O servidor ou gestor que, por for¢a dc seu cargo ou de suas
responsabilidades, tiverem acesso a informagoes do 6rgao em que atuam




Arl.8° O servidor ou gestor que, por forga de scu cargo ou de suas 7 s e’
responsabilidades, tiverem acesso a informagoes do 6rgao em que atuam
ainda ndo divulgadas publicamente deverao manter sigilo sobre seu

conteudo.

Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justica Federal dc primeiro

¢ segundo graus ¢ vedado aceitar presentes, privilégios, empréstimos,

doacdes, servigos ou qualquer outra forma de beneficio em seu nome ou no

de familiares, quando origindrios de partes, ou dos respectivos advogados ¢
estagidrios, bem como de terceiros que sejam ou pretendam  scr
fornecedores de produtos ou Servigos para €ssas instituicoes.

Pardgrafo tnico. Nao se consideram presentes, para fins deste artigo, os

brindes sem valor comercial ou aqueles atribuidos por entidades de

qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagao, por

ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI
Do Patrimdnio Tangivel e Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Codigo zelar pela
integridade dos bens, tangiveis ¢ intangiveis, dos 6rgdos onde atuam,
inclusive sua reputagdo, propriedade intelectual e informacgoes
confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VII
Dos Usos de Sistemas Eletronicos

Art. 11. Os recursos de comunicagio e tecnologia de informacao
disponiveis no Conselho e na Justica Federal de primeiro e segundo graus
devem ser utilizados com a estrita observancia dos normativos internos
vigentes, notadamente no quc tange 3 utilizagdo e a protegio das senhas de
acesso.

Paragrafo tnico. E vedada, ainda, a utilizagao dc sistemas e ferramentas de
comunicacgio para a prética de atos ilegais ou improprios, para a obtengao
de vantagem pessoal, para acesso ou divulgacio de conteddo ofensivo ou
imoral, para intervengdo cm sistemas de terceiros e para participagao em
discussoes virtuais acerca de assuntos nao relacionados aos interesses do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e scgundos graus.

CAPITULO VIII
Da Comunicagao j% \;

Py



Art. 12. A comunicagao cntre os destinatarios do Codi £0 Ou entre esscs e 0s
0rgaos governamentais, os clientcs, os fornecedores e a sociedade deve ser
indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a todos os
legitimamente interessados.

CAPITULO IX
Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de Informacdes

Art. 13. E obrigatério aos servidores e gestores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus garantir a publicidade de seus atos e a
disponibilidade de informacoes corrctas e atualizadas que permitam o
conhccimento  dos  aspectos  relevantes da atividade sob sua
responsabilidade, bem como asscgurar que a divulgacao das informagocs
aconteca no menor prazo ¢ pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X
Das Informacoes a Imprensa

Art. 14. Os contatos com os Orgdos de imprensa serio promovidos,
exclusivamente, por porta-vozes autorizados pelo Comnsclho, tribunais
regionais federais e secoes judicidrias, conforme o caso.

CAPITULO XI
Dos Contratos, Convénios ou Acordos de Cooperagao

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperacao nos quais o
Conselho, os tribunais regionais federais ¢ as secoes judicidrias sejam
partes devem scr escritos de forma clara, com informagées precisas, sem
haver a possibilidade de interpretagbes ambiguas por qualquer das partes
interessadas.

CAPITULO XII
Das Falhas Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e da Justica Federal dec
primeiro e segundo graus quc cometerem eventuais erros deverio receber
orientagao construtiva, contudo, se cometerem falhas resultantes de desidia,
ma-fé, negligéncia ou desinteresse que cxponham o Conselho, os tribunais




serdo tratados com rigorosa corregao. e
CAPITULO XIII
Da Responsabilidade Socioambiental

Art. 17. O Conselho ¢ a Justica Federal de primeiro e segundo graus
exigirdo de seus servidores, no exercicio de seus mistercs, responsabilidade
social e ambiental; no primeiro caso, privilegiando a adogéo de praticas que
favorecam a inclusdo social e, no segundo, de praticas que combatam o
desperdicio de recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CAPITULO XIV
Do Comité Gestor do Cddigo de Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Cédigo de Conduta, ao qual
compete, entre outras atribuigoes, zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal terd um comité gestor formado por servidores
nomeados pelo seu presidente; outro tanto no Conselho da Justica Federal.
Art. 20. As atribuicdes do comité gestor do Cédigo de Conduta serao
formalizadas por ato do presidente do Conselho da Justiga Federal.

Art. 21. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro ARI PARGENDLER

Publicada no Diario Oficial da Uniao
De 18/04/2011 Secao 1 Pag. 133







